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DIFERENCIAIS

Especialistas em SST referéncia no
mercado

Coordenadores pedagoégicos

Protagonismo do aluno no processo de
aprendizagem

Uso de metodologias ativas e gamificacao

Conteudos sucintos, atualizados e
relacionados a pratica

4
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Plataforma educacional com guarda e
rastreabilidade dos dados

Uso de Microlearning e de tecnologia na
educacao

Conteudos aplicaveis
Solucées customizadas

Avaliacao em 3 niveis (satisfacdo,
aprendizagem e aplicacdo de contetido)
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SOLUCOES PARA EMPRESAS

/' B4
Nucleo em Gestao em Programas
capacitacao SST Educacionais
em NRs

* Polos nas principais cidades do interior

* Professores referéncia nacional

-SESI-
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Nucleo em capacitacao em NRs

(] ° @ efe ~
e Turmas in company e Gamificacdo

« Conteudos contextualizados « Instrutores qualificados

«¢ Adequagdo da distribuicdo da «¢ Acompanhamento pedagégico
carga horaria

Cursos:

-SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO



ESCOLASESIDE
GESTAO
EMSST

Modelo de atuacao para
cursos de NR semipresenciais

ETAPA EAD Avaliacdo e controle de

Frequéncia eletrénicos

Até 60 alunos com acessos
individuais a plataforma
educacional do SESI.

Alunos em periodo de capacitacao
previamente definida.

+ Tutoria Assincrona (Duvidas)

. -~ ’ £
" Plantées pré-determinados

+ Resposta a Forum com
perguntas provocativas

+ Professor-tutor com perfil
conforme cada NR

Relatério nominal
com participacao e

Desempenho dos
alunos.

Caso a empresa opte por
realizar a parte pratica
com Profissional interno,
o SESI compromete-se
em emitir uma
declaracao da parte
tedrica realizada, sendo a
emissao do certificado
final de responsabilidade
da empresa.

ETAPA PRESENCIAL

Turmas de 15 a 20 alunos.
Avaliacao pratica.

Certificado com a
carga horaria total,
emitido pelo SESI

-SESI-
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Gestaoem SST

Cursos de Gestao de Afastamentos Certificagoes

-i- Metodologia desenvolvida pelo CIS -i- Foco na melhoria da performance profissional

r r L] L] r . r
«p> Contetdo pritico e aplicavel < Cada ano, um novo curso é lancado

. ~n L] L] . 4 . o o L]
“¥® Professores referéncia no Brasil =¢= Cursos praticos e vivenciais

CENTRO DE «¢ Formato hibrido

_/ PREVEN(AO DA INCAPACIDADE L] A . °
¥ Professores referéncia no Brasil
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Programas Educacionais

Acoes Educativas para Programas Legais Educacao Corporativa em SST
(PPRA, PCMSO, SIPAT)

® ~ .
e Solucbes customizadas -i- Trilhas com acdes educativas para o

. desenvolvimento de uma cultura em SST
=y Palestras

= Cursos a distancia (EAD)
« Uso de gamificacio

. ~n L] L]
¥ Professores referéncia no Brasil
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Programas Educacionais
Educacao Corporativa em SST:
Acdes educativas para promover uma cultura de SST na empresa

Indicadores de Indicadores de Trilha de
Resultados Comportamento desenvolvimento

£QUIPES
Veras,

7

Dependente Independente
. ® Baseado na metodologia SESI de
@ M M FORCA RELATIVA DA CULTURA Educacao Corporativa, na Metodologia

SESI de Sistema de Gestao e na Curva de Bradley PELO FUTURO DO TRABALHO
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Programas Educacionais

Educacao Corporativa em SST:
Acdes educativas para promover uma cultura de SST na empresa

Primeira Etapa Segunda Etapa

* Analise documental

* Entrevistas

* Alinhamento dos desafios * Formacao de instrutores internos

* Definicao dos indicadores (resultado e * Realizacao das acdes educativas
comportamental) * Avaliacao processual

* Workshop para construcao da trilha de * Saida> Indicadores de comportamento e
desenvolvimento de resultado. Revisao das ac6es previstas
* Saida > programa com indicadores, trilha

e forma de monitoramento.

Baseado na metodologia SESI de m
Educacao Corporativa, na Metodologia

SESI de Sistema de Gestao e na Curva de Bradley PELO FUTURO DO TRABALHO



Educacao em Saude e Segurancga
feita por quem é referéncia no tema
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